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Orgiitsel Davranis
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DERSIN KATEGORISi
. Temel Mesleki Uzmanlik / Alan B? sert, Iletlslm ve Aktarilabilir Beceri
Destek Dersleri . Yo6netim Becerileri .
Dersler Dersleri : Dersleri
Dersleri
X
DEGERLENDIRME OLCUTLERI
Faaliyet tiirii Sayl %
1. Ara Smav 1 40
II. Ara Sinav
.. Kisa Sinav
YARIYIL ICI -
¢ Odev
Proje
Rapor
Diger (......... )
YARIYIL SONU SINAVI 1 60
VARSA ONERILEN
ONKOSUL(LAR)
DERSIN KISA iCERiGi
Caligsma ortamindaki kisilerin gerek kendileri, gerek is arkadaslart gerekse
DERSIN AMACLARI orgiitleri ile ilgili algilama, iletisim, 6grenme, motivasyon ve is tatmini
gibi konularda gerekli bilgileri edinmeleri amaglanmaktadir.
DERSIN MESLEK EGITIMINi
SAGLAMAYA YONELIK
KATKISI

DERSIN OGRENIM CIKTILARI

Orgiitsel davranis alaninin gelisimi ile bilgi sahibi olma

Kisinin kendisini ve 6zelliklerini daha iyi tanimlayabilmesi

Caligma hayatinda insanlar arasi iliskileri diizenleyebilmesi

Davranis bilimleri ile ilgili temel kavramlarin 6grenilmesi

Algi, tutum, kisilik konular1 hakkinda bilgi sahibi olma

Stres, etik yonetimi, gii¢ ve politika gibi konulardaki sorunlari tartigabilme
Grup ve grup dinamiklerini tartigabilme

TEMEL DERS KiTABI
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DERSIN HAFTALIK PLANI

HAFTA KONULAR

Orgiitsel Davranisin Bilimsel Temelleri

Orgiitsel Davranisin Tarihsel Gelisimi

Algi, Tutum

Orgiitlerde Birey ve Kisilik

Orgiitlerde Motivasyon Siireci ve Kuramlar

Orgiitlerde Liderlik ve Kuramlari

Orgiit Kiiltiirii

Orgiitsel Stres Yonetimi

Orgiitlerde Grup ve Grup Siirecleri

Orgiitlerde Catisma

Orgiitlerde Giig ve Politika

Orgiitlerde Mobbing

Orgiitlerde Iletisim
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Orgiitsel Davranista Giincel Konular

15,16 Final Sinavi

No | Program Ciktisi 3 2

1 Turizm isletmeciligi ve otelcilik alani ile ilgili temel kavramlari ve bilgileri anlamak X

Turizm sektoriinde kurulacak yeni bir isletmenin yatirim agamasiyla ilgili becerileri elde X
etmek

3 Turizm sektoriinde faaliyet gosterecek/gosteren bir igletmeyi yonetebilmek

4 Turizm igletmelerinde yonetimin yerel, ulusal ve uluslararasi boyutlarini kavramak

> [

5 Turizm isletmeciligi alanindaki kavramlari, fikirleri ve verileri, bilimsel yontemlerle
degerlendirmek

6 Turizmin sektoriiniin gerektirdigi diizeyde bilgi ve iletisim teknolojilerini kullanabilmek X

7 Turizm isletmeciligi alanindaki talep kosullarina bagl siirekli dalgalanma ile bas X
edebilecek diizeyde sektdrel sartlari tanimak

8 Turizm isletmeciligi ve otelciligin &zel bir alaninda (Snbiiro, kat hizmetleri, satig ve X
pazarlama, vb) uzmanlagmak

9 Turizm isletmeciligi ve otelcilik alaninda bilimsel arastirma bilgi ve yetenegine sahip X
olmak

10 | Turizm sektorii ile ilgili egilimleri anlama ve yorumlama becerisine sahip olmak X

11 | Turizm sektoriiniin toplumu etkileyen boyutlarinda (dogal ve kiiltiirel gevrenin korunmasi
gibi) yeterli bilgi ve bilince sahip olmak,

12 | Turizm sektoriindeki giincel sorunlarin kaynagini elestirel diisiinceyle belirleyebilmek X

13 | Sektorel anlamda Tiirkce sozlii ve yazili etkin iletisim kurma becerisine sahip olmak,

14 | En az iki yabanci dilde sozlii ve yazili iletigsim becerilerine sahip olmak,

15 | Turizm isletmelerindeki kisilerle (isletme yoneticileri, miisteriler, ¢alisanlar) empati X
kurarak aktif iletisimde bulunabilmek

1: Az. 2: Kismen katkisi var. 3: Tam katkisi1 var.

Dersin Ogretim Uyesi:




	DÖNEM
	Güz
	DERSİN KODU
	DERSİN ADI
	Örgütsel Davranış
	

