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Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku

YARIYIL HA-FTALIK DERS SAATI DERSIN
Tel:’“ Uyg:'a“‘ Labo?mva Kredisi | AKTS TURU DILi
I 2 0 0 2 4 ZORUNLU (x) SECMELI ( ) Tiirkce
DERSIN KATEGORISI
. Temel Mesleki Uzmanlik / Alan B.f.: sert, Iletlslm ve Aktarilabilir Beceri
Destek Dersleri . Yo6netim Becerileri .
Dersler Dersleri . Dersleri
Dersleri
X
DEGERLENDIRME OLCUTLERI
Faaliyet tiirii Say1 %
I. Ara Sinav
II. Ara Sinav
. Kisa Sinav
YARIYIL ICI pn
¢ Odev 1 40
Proje
Rapor
Diger (......... )
YARIYIL SONU SINAVI 1 60
VARSA ONERILEN
ONKOSUL(LAR)
DERSIN KISA iCERIGI Is yasalari, sendikalar, sendika iiyeligi
Is hukukunu bireysel ve toplu alanlarda uygulamada karsilagilan 6rnek
DERSIN AMACLARI olaylar dikkate alinarak pekistirmek ve 6grencilerin analiz yapma
yeteneklerini geligtirmek.
DERSIN MESLEK EGITIMINi
SAGLAMAYA YONELIK
KATKISI

DERSIN OGRENIM CIKTILARI

o Is hukukuna y&nelik temel kavramlar1 agiklayabilmek

e [5 sdzlesmesinin yapilmasini, igerigini, sona ermesini ve sona ermesinin
sonuglarini agiklayabilmek

o Isin diizenlenmesini agiklayabilmek

o Sosyal giivenlik kavramini ve temel 6zelliklerini agiklayabilmek

o Tiirk sosyal giivenlik sistemini analiz edebilmek

¢ Bireysel is hukuku baglaminda yasanan uygulama 6rneklerini gérmek

o Toplu is hukuku bazinda uygulamayi anlamak

o {5 hukukuna dair 6grencilerin analiz yapmalarma destek vermek.

Alper, Y. ve Kilkis, 1.(2016). Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku. Istanbul:

GERECLER

TEMEL DERS KITABI Dora Yaymeilik.
Ders yonetim sistemi (DYS) {izerinden slayt ve video paylasimlart.
YARDIMCI KAYNAKLAR
DERSTE GEREKLI ARAC VE




DERSIN HAFTALIK PLANI

HAFTA KONULAR

Is ve sosyal giivenlik hukukuna giris

[s iliskisinin tiirleri ve kurulusu

Taraflarin hak ve borglart

Is iliskisinin sona ermesi, 6zellikle fesih

Rekabet yasagi ve tazminatlar

Kidem tazminati

Is yasalarmin kapsami1 ve is hukukunun uygulanma alani

Is iliskisinin tiirleri ve kurulusu

Taraflarin hak ve borglari

s iliskisinin sona ermesi, 6zellikle fesih

Rekabet yasagi ve tazminatlar

Kidem tazminati

Toplu is uyusmazliklari ve ¢6ziim yollari

Iy ey Y 1 = =2 S BN N (=Y (918 BN EOR) [ ) B

Is yargilamasi

15,16 Final Sinavi

No | Program Ciktisi 1
1 | Turizm isletmeciligi ve otelcilik alani ile ilgili temel kavramlar1 ve bilgileri X
anlamak
2 | Turizm sektoriinde kurulacak yeni bir isletmenin yatirim asamasiyla ilgili becerileri
elde etmek
3 | Turizm sektoriinde faaliyet gdsterecek/gdsteren bir isletmeyi yonetebilmek
4 | Turizm isletmelerinde yonetimin yerel, ulusal ve uluslararasi boyutlarini kavramak X
5 | Turizm isletmeciligi alanindaki kavramlari, fikirleri ve verileri, bilimsel X
yontemlerle degerlendirmek
6 | Turizmin sektdriiniin gerektirdigi diizeyde bilgi ve iletisim teknolojilerini X
kullanabilmek
7 | Turizm isletmeciligi alanindaki talep kosullarina bagh siirekli dalgalanma ile bag X
edebilecek diizeyde sektdrel sartlar tanimak
8 | Turizm isletmeciligi ve otelciligin 6zel bir alaninda (6nbiiro, kat hizmetleri, satig ve X
pazarlama, vb) uzmanlagmak
9 | Turizm isletmeciligi ve otelcilik alaninda bilimsel arastirma bilgi ve yetenegine X
sahip olmak
10 | Turizm sektoril ile ilgili egilimleri anlama ve yorumlama becerisine sahip olmak X
11 | Turizm sektoriiniin toplumu etkileyen boyutlarinda (dogal ve kiiltiirel gevrenin X
korunmasi gibi) yeterli bilgi ve bilince sahip olmak,
12 | Turizm sektoriindeki gilincel sorunlarin kaynagini elestirel diisiinceyle X
belirleyebilmek
13 | Sektorel anlamda Tiirkce sozlii ve yazili etkin iletisim kurma becerisine sahip X
olmak,
14 | En az iki yabanci dilde sozlii ve yazili iletisim becerilerine sahip olmak, X
15 | Turizm isletmelerindeki kisilerle (isletme yoneticileri, miisteriler, ¢alisanlar) X

empati kurarak aktif iletisimde bulunabilmek

1: Az. 2: Kismen katkisi var. 3: Tam katkis: var.
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