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. . Yonetim Becerileri .
Dersleri Dersler Dersleri . Dersleri
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DEGERLENDIRME OLCUTLERIi
Faaliyet tiirii Say1 %
I. Ara Smav 1 35
II. Ara Sinav
. . Kisa Smav
YARIYIL ICI -
¢ Odev 1 25
Proje
Rapor
Diger (......... )
YARIYIL SONU SINAVI 1 40
VARSA ONERILEN A
ONKOSUL(LAR) Herhangi bir 6nkosul yoktur

21. yiizyilda sirketler, toplum ve dogal ¢evre iizerindeki etkilerine iligkin
artan resmi ve gayri resmi beklentilerin etkisini artik g6z ardi edemez hale
gelmislerdir. Isletmelerin siirdiiriilebilirlik hakkindaki farkindaliklar1,
stirdiiriilebilirlik yonetimleri, siirdiiriilebilirlik politikalarinin varligi, basar
ve basarisizlik nedenlerini 6grenmek siirdiiriilebilirligin yonetiminde bir
gergevede gelistirmede alana ve uygulayicilara faydali olacaktir. Bu
anlamda kurumsal siirdiiriilebilirlik dersi, bu beklentilerin kapsamini
DERSIN KISA iCERIGi incelemektedir. Dolayisiyla ders, bu beklentilerin arkasindaki nedenleri
aragtirmak ve kapitalist bir ekonomide dinamik rekabet ortaminda faaliyet
gosteren sirketler iizerindeki etkisini degerlendirmektedir. Ders, isletmenin
kars1 karstya oldugu siirdiiriilebilirlik konularinin cesitliligini belirlemek
icin hem i¢c hem de dis ¢evresini incelemek; rekabet¢i konumunu
giiclendiren siirdiiriilebilirlik uygulamalar1 i¢in stratejiler gelistirmek; bu
stirdiiriilebilir uygulamalarin benimsenmesi i¢in yatirimeilar da dahil olmak
iizere ¢esitli paydaslarina bir is gerekgesi sunmak amaciyla tasarlanmistir.
DERSIN AMACLARI Bu ders, 6grencilere asagidaki konularda fikir vermeyi amaglamaktadir:

1. Kurumsal siirdiiriilebilirligin her bir kurumsal varlik i¢in 6nemi,

2. Kurumsal siirdiiriilebilirligin cevresel, sosyal ve ekonomik yonleri
arasindaki karsiliklr iliski,

3. Kurumsal siirdiiriilebilirligin ekonomik, cevresel ve sosyal yonlerinin
hem sirket i¢i hem de sirket dis1 kilit itici gligleri ve engelleyicileri,

4. Kurumsal siirdiiriilebilirlikte mevcut en iyi uygulamalari tanimay1,

5. Isletmelerin kiiresel ve yerel cevresel degisimi nasil yonlendirdigi ve
cevrenin kurumsal faaliyet ve davranig tizerindeki etkileri,

6. Siirdiriillebilir deger yaratmada ve siirdiriilebilirligin zorluklarina
yenilik¢i ¢ozliimler bulmada strateji ve teknolojinin roli,

7. Yoneticiler ve miidiirler, kurumsal siirdiiriilebilirlik i¢in ikna edici bir is




senaryosunu nasil gelistirebilirler?

DERSIN MESLEK EGITiMINi
SAGLAMAYA YONELIK
KATKISI

Kurumsal siirdiiriilebilirlik yonetimi alan turizm isletmeciligi 6grencileri,
farkli disiplinlerin ¢aligma alaniyla nasil iligkili oldugu da dahil olmak
iizere, caliyma alan1 hakkinda genis bir anlayis gelistireceklerdir. Turizm
ogrencileri mesleki anlamda daha sosyal ve aktif olmalar1 gereken bir
calisma ortamlarinda bulunacaklarindan dolayi, baskalariyla etkili bir
sekilde etkilesim kurma yetenekleri gelisecektir. Diger yandan dersi alan
ogrencilerin, gelecekteki liderlik rolleri icin bir temel saglayan yetenekler
ve beceriler kazanarak olduklart konumda yiikselerek terfi almalan
kolaylasacaktir.

DERSIN OGRENIM CIKTILARI

Ogrenciler dersi basaril bir sekilde tamamlandiktan sonra, asagidakiler icin
bilgi ve becerilere sahip olacaklardir:

1. Siirdiriilebilirligi saglamada iyilestirme planlar1 gelistirmeden 6nce bir
sirketin mevcut siirdiiriilebilirlik durumunu analiz etmek

2. Bir isletme igindeki ekonomik, gevresel ve sosyal siirdiiriilebilirlikle ilgili
sorunlar belirlemek, analiz etmek ve ¢cozmek

3. Kurumsal faaliyetler ile kiiresel ve yerel g¢evresel degisim arasindaki
baglantiya odaklanarak kurumsal siirdiiriilebilirligin  itici  giiglerini
aciklamak

4. Is diinyasi, girisimciler ve bu sektdrle ugrasan kisiler icin
stirdiiriilebilirligin 6niindeki engelleri analiz etmek

5. BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari ile isletmenin kurum kiiltiirii ve
sosyal sorumluluk uygulamalarim birlikte degerlendirebilmek
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DERSTE GEREKLI ARAC VE
GERECLER

Ek bir arag gereg talep edilmemektedir.




DERSIN HAFTALIK PLANI

HAFTA KONULAR

1 Siirdiiriilebilirlik Bilimi

Siirdiriilebilir Kalkinma

3 Kurumsal Siirdiiriilebilirlik

4 Ekonomik Siirdiiriilebilirlik

5 Cevresel Strdiirtlebilirlik

6 Sosyal Siirdiiriilebilirlik

7 I. Ara Sinav

8 Kurumsal Siirdiiriilebilirlik Iliskin Kavram ve Teoriler

9 Kurumsal Siirdiiriilebilirligin Entegrasyonu

10 Kurumsal Siirdiiriilebilirlik ve Isletmecilik Fonksiyonlari

11 Kurumsal Siirdiiriilebilirligin itici Giigleri ve Karsilasilan Sorunlar

12 Siirdiiriilebilirlik Olgiimii ve Raporlamasi

13 Kurumsal Siirdiiriilebilirlik ve Yonetim Fonksiyonlari

14 Kurumsal Siirdiiriilebilirlikle fliskili Standartlar

15,16 Final Smav1
NO | PROGRAM CIKTISI 2

1 Turizm isletmeciligi ve otelcilik alani ile ilgili temel kavramlari ve bilgileri anlamak, X
) Turizm sektoriinde kurulacak yeni bir isletmenin yatirim asamasiyla ilgili becerileri elde

etmek,
3 Turizm sektoriinde faaliyet gosterecek/gosteren bir isletmeyi yonetebilmek,, X
4 Turizm isletmelerinde yonetimin yerel, ulusal ve uluslararasi boyutlarini kavramak, X
5 Turizm isletmeciligi alanindaki kavramlari, fikirleri ve verileri, bilimsel yontemlerle X

degerlendirmek,
6 Turizmin sektoriiniin gerektirdigi diizeyde bilgi ve iletisim teknolojilerini kullanabilmek, X
7 Turizm isletmeciligi alanindaki talep kosullarina bagl siirekli dalgalanma ile bas

edebilecek diizeyde sektorel sartlari tanimak,
3 Turizm isletmeciligi ve otelciligin 6zel bir alaninda (6nbiiro, kat hizmetleri, satis ve

pazarlama, vb) uzmanlasmak,
9 Turizm isletmeciligi ve otelcilik alaninda bilimsel arastirma bilgi ve yetenegine sahip

olmak,
10 | Turizm sektori ile ilgili egilimleri anlama ve yorumlama becerisine sahip olmak,
1 Turizm sektoriiniin toplumu etkileyen boyutlarinda (dogal ve kiiltiirel ¢evrenin korunmasi

gibi) yeterli bilgi ve bilince sahip olmak,
12 | Turizm sektoriindeki gilincel sorunlarin kaynagini elestirel diisiinceyle belirleyebilmek,
13 | Sektorel anlamda Tiirkge s6zlii ve yazili etkin iletisim kurma becerisine sahip olmak,
14 | En az iki yabanci dilde sozlii ve yazili iletigim becerilerine sahip olmak, X
15 Turizm isletmelerindeki kisilerle (isletme yoneticileri, miisteriler, ¢alisanlar) empati X

kurarak aktif iletisimde bulunabilmek

1:Hig¢ Katkis1 Yok. 2:Kismen Katkis1 Var. 3:Tam Katkis1 Var.

Dersin Ogretim Uyesi:
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