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ESOGU Turizm Fakiiltesi Ders Bilgi Formu

| DERSIN KODU |

| DERSIN ADI |

Is Giivenligi

0gretmek.

YARIYIL HA.FTALIK DERS SAATI DERSIN
Tel:’“ Uyg:lam Lab"rrat“va Kredisi | AKTS TURD DiLi
I 1 0 0 1 2 ZORUNLU (X) SECMELI ( ) Tirkce
DERSIN KATEGORISi
. Temel Mesleki Uzmanlik / Alan B.? serl, Iletlslm Ve Aktarilabilir Beceri
Destek Dersleri . Yo6netim Becerileri .
Dersler Dersleri . Dersleri
Dersleri
X
DEGERLENDIRME OLCUTLERI
Faaliyet tiirii Say1 %
I. Ara Sinav 1 40
II. Ara Sinav
YARIYIL iCi Kisa Sinay

Odev
Proje
Rapor
Diger (......... )

YARIYIL SONU SINAVI 1 60

VARSA ONERILEN
ONKOSUL(LAR)
Is saghg1 ve giivenligi tanimi, Gnemi, tarihsel gelisimi, temel kavramlar,
Is Giiveligi kiiltiirii, ISG mevzuati, Tehlike kaynaklar1 ve
. . s siniflandirilmasi, 1§ kazalari, Meslek hastaliklari, 1§ ortamini etkileyen

DERSIN KISA ICERIGI faktorler (fiziksel, kimyasal vb), Isyerlerinde temel is giivenligi, Risk

Degerlendirme, Kisisel Koruyucular, Yangin, ilgili mevzuat.
DERSIN AMACLARI Isyerlerinde is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan korunma yontemlerini

DERSIN MESLEK EGITIiMINi
SAGLAMAYA YONELIK KATKISI

Isyerlerinde muhtemel kazalar ve meslek hastaliklarina kars1 énlemleri
bilerek insan sagligini korumak ve iggiicii verimliligini arttirmak.

DERSIN OGRENIM CIKTILARI

1. ISG mevzuatin1 yorumlama becerisi
2. Isyerinde mevcut fiziki kosullar1 iyilestirmek iizere sorunlar saptama,
tanimlama, alternatif ¢ézlimler gelistirme ve ¢cozme becerisi.
3. Isyerlerinde mevcut tehlike ve riskleri tanimlama becerisi.

4 Risk degerlendirme kavramini uygulama becerisi.

TEMEL DERS KiTABI

1. Kahya, E., 2022, Is Giivenligi, ESOGU Yayin No :246,

Eskisehir.

2. 6331 Sayili I Saghg1 ve Giivenligi Kanunu

YARDIMCI KAYNAKLAR

1.Yigit, A., Is Giivenligi, 2013, Dora basim-Yaym Dagitim Ltd. Sti,

Bursa.

2.Ayir, M. ve Ergiil, M., 2006, Is Giivenligi ve Risk Degerlendirme

Uygulamalari, Bursa.

3.Dizdar, E.N., 2008, s Giivenligi, 4.Baski, Murathan Yayinevi, Trabzon.
4.Esin, A., 2006, Yeni Mevzuatin Isiginda Is Saghgi ve Giivenligi,
TMMO MMO Yayin No: MMO/363/2, Ankara.

DERSTE GEREKLI ARAC VE
GERECLER

Bilgisayar, Projeksiyon cihazi, gesitli Kisisel Koruyucu Donanimlar




DERSIN HAFTALIK PLANI

HAFTA KONULAR

Ders kapsamu, yiiriitiim, degerlendirme Is Giivenligi genel bilgilendirme

Is Giivenligi kiiltiirii

ISG Mevzuati (6331 Sayili Kanun)

ISG Mevzuati (6331 Sayili Kanun)

Is Kazalar1 (Etmenler, tiirleri, performans &lciitleri)

Is Kazalar1 (Olusum teorileri, istatistikler, sorusturmalar)

Meslek hastaliklar:

Isyerlerinde temel giivenlik &nlemleri

Risk faktorleri

Risk faktorleri

Risk degerlendirme

Risk degerlendirme

Kisisel Koruyucu Donanimlar
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Yangin

15,16 Yariyil Sonu Sinavi

No | Program Ciktisi 1
1 | Turizm isletmeciligi ve otelcilik alani ile ilgili temel kavramlar1 ve bilgileri X
anlamak
2 | Turizm sektdriinde kurulacak yeni bir igletmenin yatirim agamasiyla ilgili becerileri X
elde etmek
3 | Turizm sektoriinde faaliyet gdsterecek/gdsteren bir isletmeyi yonetebilmek X
4 | Turizm isletmelerinde yonetimin yerel, ulusal ve uluslararas: boyutlarini kavramak X
5 | Turizm igletmeciligi alanindaki kavramlar, fikirleri ve verileri, bilimsel X
yontemlerle degerlendirmek
6 | Turizmin sektoriiniin gerektirdigi diizeyde bilgi ve iletisim teknolojilerini X
kullanabilmek
7 | Turizm isletmeciligi alanindaki talep kosullarina baglh siirekli dalgalanma ile bag X
edebilecek diizeyde sektorel sartlar1 tanimak
8 | Turizm igletmeciligi ve otelciligin 6zel bir alaninda (6nbiiro, kat hizmetleri, satis ve X
pazarlama, vb) uzmanlagmak
9 | Turizm isletmeciligi ve otelcilik alaninda bilimsel arastirma bilgi ve yetenegine X
sahip olmak
10 | Turizm sektoril ile ilgili egilimleri anlama ve yorumlama becerisine sahip olmak X
11 | Turizm sektoriiniin toplumu etkileyen boyutlarinda (dogal ve kiiltiirel ¢evrenin
korunmasi gibi) yeterli bilgi ve bilince sahip olmak,
12 | Turizm sektoriindeki giincel sorunlarin kaynagini elestirel diisiinceyle X
belirleyebilmek
13 | Sektorel anlamda Tiirkge sozlii ve yazili etkin iletisim kurma becerisine sahip X
olmak,
14 | En az iki yabanci dilde s6zlii ve yazili iletisim becerilerine sahip olmak, X
15 | Turizm isletmelerindeki kisilerle (isletme yoneticileri, miisteriler, ¢alisanlar) X

empati kurarak aktif iletisimde bulunabilmek

1: Az. 2: Kismen katkisi var. 3: Tam katkisi var.
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